
Thank you for your interest in a leadership position with your credit union! 

GREATER NEVADA CREDIT UNION 
2025-26 APPLICATION FOR THE BOARD OF DIRECTORS (page 1 of 2) 

Please complete all the information on this application by printing legibly, sign and submit 

Name:    Email: 

Home Address:  
Street/P.O. Box  City  State  Zip 

Home Phone:   Cell Phone: 

☐ Employed ☐ Unemployed ☐ Retired

Current Employer and If Not Employed, Most Recent Employer: 

Employer:  Position:

Address: 
 Street/P.O. Box  City  State  Zip 

Work Phone:       # of Yrs:  

Last Date Employed (as applicable)  

Director Nominee Requirements ‐ Nominees for the GNCU Board of Directors must: 

 Be honest, of high integrity and willing to act solely for the interests and benefit of the credit union and its
membership.

 Be a voting member in Greater Nevada Credit Union by being the Primary Owner of a GNCU Share Savings
account for a minimum of 12 months.  (Being only the Joint Owner of a GNCU account does not qualify you as a voting
member.)

o Your Primary GNCU Member Account Number:

 Possess knowledge, experience and interest pertinent to the credit union’s future.  Greater Nevada policies
require that Directors possess a minimum of five (5) years of professional and/or managerial experience.
Please check each of the following areas where you have such experience:

☐ Financial Institution Operations ☐ Investments/Finance

☐ General Management ☐ Lending

☐ Human Resources/Training ☐Marketing/Public Relations

☐ Information/Social Media Technology  ☐ Regulatory

☐ Accounting

☐ Business Administration/Ownership

☐ Credit Management

☐ Economics

☐ Other managerial experience (describe):

 Be able to devote the time necessary to attend the monthly meetings and other functions, including some
overnight, out of town travel for educational and strategic planning purposes.

 Be able to make the time available for an interview by the GNCU Nominating Committee.

 Not take any actions, or be  involved  in any matters,  that could  jeopardize the reputation of the Greater
Nevada companies.

 Maintain a solid personal financial history, which includes consistently keeping their credit union accounts
and loans in good standing.

Employment Status 
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Are you related to, associated with or acquainted with any past or present employees or volunteers of Greater 
Nevada Credit Union, Greater Nevada Mortgage, Greater Nevada Insurance or Greater Commercial Lending? 

☐ Yes ☐ No
If yes, please provide a description:
Please provide the following:

• Your professional and educational resume′ ‐ Ensure that you describe the nature and length of any
managerial experience mentioned elsewhere in this application.

• Minimum  of  three  (3)  professional  and  personal  references,  including  names  and  telephone
numbers.

• Your Candidate’s Statement that will appear in publications related to the Board election ‐ Ideas to
consider for this statement include:  Why you want to become a GNCU Director, what you would seek
to accomplish and/or what you could contribute in this position.  Please limit your response to 100
words  or  less.    Responses  of  more  than  100  words  will  be  subject  to  unilateral  editing  by  the
Nominating Committee.

• Any issues with your ability to be bonded, either past or present.

In addition: 

• Once your application has been submitted, you will receive an email from our Human
Resources Department specifically, Adobe@adobesign.com instructing you to sign off on the
background/credit check information.  Please complete the requested information.

Applicant Acknowledgement ‐ By my signature below, I acknowledge that: 
• To be considered by the GNCU Nominating Committee this completed application must be received at the

address below by October 3, 2025.
• My Candidate’s Statement and photographs of me may be used in various publications.  I agree to allow

them to be used as Greater Nevada deems appropriate.

• A credit report and background check must be conducted for my application to be considered.

• If  elected  to  the  Board,  I  will  endeavor  to  meet  the  requirement  for  GNCU  Directors  to  attend
occasional out of town educational and strategic planning sessions.

• If  my  name  is  placed  on  the  ballot,  I  agree  to  participate  in  an  appointment  for  a  professional
photograph at a photographer of GNCU’s choosing.

• The submittal of this application does not guarantee that my name will be placed on the ballot.  The
current GNCU Nominating Committee will use the information to make that determination.

• I may be subject to an interview by the GNCU Nominating Committee.

• To the best of my knowledge, I have no personal or professional conflicts of interest that would impact my ability

to serve effectively in this position.

• ________________________________________________

Signature Date

Please return this completed application to:  Nominating Committee, PO Box 2128, Carson City, NV 89702 
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